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 ABSTRACT 

This research aims to examine the simultaneous and partial influence of 
the influence of the work environment and work discipline on the 
motivation of employees of the Food Security, Agriculture and Fisheries 
Department of Probolinggo City. This type of research uses quantitative 
descriptive. The population was 45 people with the sampling technique in 
this study using probability sampling. The data uses a questionnaire with 
data analysis techniques using validity tests, reliability tests, classical 
assumption tests, multiple linear tests, determinant coefficients, and 
hypothesis tests. The results show that the work environment and work 
discipline simultaneously and partially have a significant effect on the 
motivation of employees of the Food Security, Agriculture and Fisheries 
Department of Probolinggo City. 

  

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh secara simultan dan 
parsial Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap 
Motivasi Pegawai Dinas Ketahanan Pengan, Pertaninan Dan Perikanan 
Kota Probolinggo. Jenis penelitian menggunakan deskriptif kuantitatif. 
Populasi sebesar 45 orang dengan teknik pengambilan sampel pada 
penelitian ini menggunakan probability sampling . Data menggunakan 
kuesioner dengan teknik analisis data mengunakan uji validitas, uji 
reabilitas, uji asumsi klasik, uji linier berganda, koefisien determinan, 
dan uji hipotesis. Hasil menunjukkan bahwa Lingkungan Kerja dan 
Disiplin Kerja secara simultan dan parsial berpengaruh signifikan 
terhadap Motivasi pegawai Dinas Ketahanan Pengan, Pertaninan Dan 
Perikanan Kota Probolinggo. 

 

1. LATAR BELAKANG 

Sumbeìr Daya Manusia meìrupakan salah satu moìdal utama yang sangat dibutuhkan dalam 
keìbeìrlangsungan hidup suatu instansi, yang meìnjadikannya seìbagai aseìt beìrharga yang harus 
dikeìloìla deìngan baik oìleìh instansi kareìna keìbeìrhasilan instansi teìrgantung dari bagaimana sumbeìr 
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daya manusia mampu untuk beìkeìrjasama, baik itu deìngan reìkannya maupun deìngan dirinya untuk 
meìncapai tujuan yang teìlah diteìtapkan oìleìh instansi. 

Lingkungan keìrja adalah lingkungan dimana peìgawai meìlakukan peìkeìrjaannya seìhari-hari. 
Lingkungan keìrja yang koìndusif akan meìmbeìrikan rasa aman dan meìmungkinkan para peìgawai 
untuk dapat beìkeìrja oìptimal. 

Disiplin keìrja adalah keìsadaran dan keìseìdiaan peìgawai meìnaati seìmua peìraturan oìrganisasi 
dan noìrma-noìrma soìsial yang beìrlaku. Deìngan deìmikian, disiplin keìrja meìrupakan suatu alat yang 
digunakan pimpinan untuk beìrkoìmunikasi deìngan peìgawai agar meìreìka beìrseìdia untuk meìngubah 
peìrilaku meìreìka meìngikuti aturan main yang diteìtapkan. 

Moìtivasi adalah keìinginan yang timbul dari dalam diri seìseìoìrang atau individu kareìna 
teìrinspirasi, teìrseìmangati, dan teìrdoìroìng untuk meìlakukan aktivitas deìngan keìikhlasan, seìnang hati 
dan sungguh-sungguh seìhingga hasil dari aktivitas yang dia lakukan meìndapat hasil yang baik dan 
beìrkualitas.  

Dinas Keìtahanan Pangan, Peìrtanian, dan Peìrikanan Koìta Proìboìlinggoì dibeìntuk beìrdasarkan 
Peìraturan Walikoìta Proìboìlinggoì Noìmoìr 187 tahun 2019 Teìntang Keìdudukan, Susunan oìrganisasi, 
Uraian tugas dan Fungsi seìrta Tata keìrja Dinas Keìtahanan Pangan, Peìrtanian, dan Peìrikanan Koìta 
Proìboìlinggoì. 

Untuk meìncapai kineìrja yang tinggi, dipeìrlukan koìndisi lingkungan keìrja yang koìndusif dan 
disiplin keìrja yang baik di Dinas Keìtahanan Pangan, Peìrtanian, dan Peìrikanan Koìta Proìboìlinggoì 
dapat meìmbeìrikan dampak poìsitif teìrhadap moìtivasi peìgawai. Suasana keìrja yang meìndukung seìrta 
fasilitas yang meìmadai dan koìmunikasi yang teìrbuka, dapat meìningkatkan seìmangat dan 
keìteìrlibatan peìgawai dalam meìnjalankan tugasnya. 

 

2. KAJIAN PUSTAKA DAN PERUMUSAN HIPOTESIS 

Lingkungan Kerja 

Deìfinisi lingkungan keìrja adalah keìseìluruhan alat peìrkakas dan bahan yang dihadapi, 
lingkungan seìkitar dimana seìseìoìrang beìkeìrja, meìtoìdeì keìrja, seìrta peìngaturan keìrja baik seìbagai 
peìrseìoìrangan maupun seìbagai keìloìmpoìk. Indikatoìr lingkungan keìrja diantaranya adalah: 
Peìneìrangan, Peìwarnaan, Keìbeìrsihan, Peìrtukaran Udara, Suara atau Keìbisingan dan Keìamanan. 

Disiplin Kerja 

Disiplin keìrja adalah keìmampuan keìrja seìseìoìrang untuk seìcara teìratur, teìkun teìrus-meìneìrus 
dan beìkeìrja seìsuai deìngan aturan-aturan beìrlaku deìngan tidak meìlanggar aturan-aturan yang sudah 
diteìtapkan. Meìngeìmukakan 5 aspeìk dasar yang meìnjadi toìloìk ukur peìnilaian disiplin keìrja atau 
diseìbut disiplin keìrja, yaitu : Keìhadiran, Keìtaan pada peìraturan keìrja, keìtaatan pada standar keìrja, 
tingkat keìwaspadaan tinggi, beìkeìrja eìtis. 

Motivasi 

Moìtivasi beìrasal dari kata moìtif, yang dapat diartikan seìbagai keìkuatan dalam diri individu 
yang meìnyeìbabkan individu teìrseìbut beìrtindak atau beìrbuat. Moìtivasi peìgawai untuk meìlakukan 
peìkeìrjaan deìngan meìnggunakan keìmampuan, keìteìarampilan dan peìrilaku seìdeìmikian rupa 
dipeìngaruhi oìleìh moìtif, harapan dan inseìntif yang diinginkannya. Dalam peìneìliti meìnggunakan 
indikatoìr moìtivasi dari teìoìri masloìw teìrdiri dari : Keìbutuhan Fisioìloìgis, Keìbutuhan Rasa Aman, 
Keìbutuhan Soìsial, Keìbutuhan Peìnghargaan, Keìbutuhan Aktualisasi Diri. 
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Penelitian Terdahulu 

Pada peìneìlitian yang seìbeìlumnya oìleìh Peìneìlitian seìbeìlumnya oìleìh (Abunioì eìt al., 2022). 
Beìrdasarkan hasil uji hipoìteìsis meìnunjukkan bahwa ada peìngaruh seìcara poìsitif dan signifikan 
Koìmpeìteìnsi Keìrja, Lingkungan Keìrja Dan Keìceìrdasan Eìmoìsioìnal Teìrhadap Kineìrja Karyawan  Pada 
PT. PLN (Peìrseìroì) UP3 Manadoì. Peìneìlitian seìbeìlumnya deìngan judul peìngaruh keìceìrdasan 
eìmoìsioìnal dan disiplin keìrja teìrhadap kineìrja karyawan Pt radar sulteìng 2021. Beìrdasarkan hasil uji 
hipoìteìsis meìnunjukkan bahwa ada peìngaruh poìsitif dan signifikan teìrhadap kineìrja karyawan PT. 
Radar Sulteìng 2021. Peìneìlitian seìbeìlumnya deìngan judul Peìngaruh lingkungan keìrja teìrhadap 
moìtivasi keìrja peìgawai badan peìndapatan daeìrah Kabupateìn Bulukumba 2021. Beìrdasarkan hasil 
uji hipoìteìsis meìnunjukkan bahwa ada peìngaruh poìsitif dan signifikan teìrhadap moìtivasi keìrja 
peìgawai badan peìndapatan daeìrah kabupateìn bulukumba 2021. 

Hipotesis  

H1 :  Diduga teìrdapat peìngaruh signifikan antara Lingkungan Keìrja dan Disiplin Keìrja seìcara simultan 

teìrhadat Moìtivasi peìgawai Dinas Keìtahanan Peìngan, Peìrtaninan Dan Peìrikanan Koìta 

Proìboìlinggoì. 

H2 :     Diduga teìrdapat peìngaruh antara Lingkungan Keìrja dan Disiplin Keìrja seìcara parsial teìrhadat 

Moìtivasi peìgawai Dinas Keìtahanan Peìngan, Peìrtaninan Dan Peìrikanan Koìta Proìboìlinggoì. 

 

3. METODE PENELITIAN 

Jeìnis peìneìlitian yang digunakan dalam peìneìlitian ini adalah jeìnis peìneìlitian kuantitatif 
deìngan meìnggunakan peìndeìkatan asoìsiatif kausal. Meìtoìdeì peìneìlitian kuantitatif dapat diartikan 
seìbagai meìtoìdeì peìneìlitian yang beìrdasarkan pada filsafat poìsitivismeì, digunakan untuk meìneìliti 
pada poìpulasi dan sampeìl teìrteìntu, peìngumpulan data meìnggunakan instrumeìn peìneìlitian, analisis 
data beìrsifat kuantitatif, deìngan tujuan untuk meìnguji hipoìteìsis yang teìlah diteìtapkan. Sampeìl yang 
digunakan seìjumlah 45. Pada peìneìlitian ini meìnggunakan teìknik sampling yang digunakan adalah 
Proìbability sampling deìngan teìknik simpleì randoìm sampling. Teìknik peìngumpulan data deìngan 
wawancara dan peìnyeìbaran kueìsioìneìr atau angkeìt. 

Data yang dikeìnakan ialah data primeìr yang meìrupakan data yang didapat tanya jawab dan 
peìnyeìbaran angkeìt. Data seìkundeìr ialah infoìrmasi yang didapat dari catatan, ceìtakan seìpeìrti 
gambaran umum Dinas Keìtahanan Peìngan, Peìrtaninan Dan Peìrikanan Koìta Proìboìlinggoì yang beìrupa 
riwayat, tujuan, struktur oìrganisasi maupun jumlah peìgawai. Analisis data meìnggunakan SPSS 
meìlalui uji validitas, uji reìabilitas, uji asumsi klasik (uji noìrmalitas, uji multikoìlinieìritas, uji 
autoìkoìreìlasi, uji heìteìroìskeìdastisitas), uji lineìr beìrganda, uji koìeìfisieìn deìteìrminasi (R2), uji hipoìteìsis 
(uji parsial dan uji simultan). 
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4. ANALISIS DAN PEMBAHASAN 

Hasil Penelitian  

Uji Validitas 

Tabel 1. Uji Validitas 

Pertanyaan X1 rhitung X2 rhitung Y rhitung rtabel 5% Keterangan 

1 0,671 0,657 0,756 0,294 Valid 

2 0,671 0,656 0,660 0,294 Valid 

3 0,482 0,619 0,714 0,294 Valid 

4 0,625 0,691 0,628 0,294 Valid 

5 0,721 0,772 0,626 0,294 Valid 

6 0,702   0,294 Valid 

                    Sumbeìr : Data Primeìr dioìlah, 2024 

 

Beìrdasarkan peìroìleìhan tabeìl 1 Uji Validitas dapat dikeìtahui dari seìmua peìngukuran variabeìl 
Lingkungan Keìrja dan Disiplin Keìrja teìrhadap Moìtivasi Peìgawai dinyatakan valid kareìna hasil leìbih 
dari 0,294 atau rhitung > rtabeìl.  

 

Uji Reliabilitas 

Tabel 2. Hasil Uji Reliabilitas 

Variabel Cronbach’s Alpha Ketentuan Keterangan 

Lingkungan Keìrja 0,723 0,60 Reìliabeìl  

Disiplin Keìrja 0,709 0,60 Reìliabeìl 

Moìtivasi 0,706 0,60 Reìliabeìl 

        Sumbeìr : Data Primeìr dioìlah, 2024 

Beìrdasarkan Tabeìl 2 hasil uji validitas meìnunjukkan bahwa seìtiap variabeìl Lingkungan 
Keìrja, Disiplin dan Moìtivasi Peìgawai meìliliki nilai Croìnbach’s Alpha > 0,60 maka variabeìl yang 
digunakan dalam peìneìlitian ini ialah reìliabeìl. 
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Uji Normalitas 

 

 

Gambar 1. Normal probability plots 

Sumbeìr    : Data Primeìr dioìlah, 2024 

Beìrdasarkan hasil gambar Noìrmal Proìbability Ploìts di atas, meìnunjukkan bahwa titik-titik 
meìngikuti dan meìndeìkati garis diagoìnalnya seìhingga dapat disimpulkan data beìrdistribusi noìrmal. 
Data dikatakan noìrmal jika beìntuk kurva meìmiliki keìmiringan yang ceìndeìrung imbang, baik pada 
sisi kiri maupun sisi kanan seìhinggan dapat disimpulkan bahwa data yang digunakan dalam 
peìneìlitian ini beìrdistribusi noìrmal. 

 

Uji Multikolinearitas 

Tabel 4. Hasil Uji Multikolinearitas 

Variabel VIF Ketentuan Keterangan 

Lingkungan Keìrja 1,094 <10 Tidak Teìrjadi Multikoìlineìaritas 

Disiplin Keìrja 1,094 <10 Tidak Teìrjadi Multikoìlineìaritas 

      Sumbeìr : Data Primeìr dioìlah, 2024 

Pada Tabeìl 4. Hasil Uji Multikoìlineìaritas meìnunjukkkan dari keìdua variabeìl meìmiliki nilai 
VIF <10 maka variabeìl beìbas tidak teìrjadi geìjala multikoìlineìaritas. 
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Uji Autokorelasi 

Tabel 5. Hasil Uji Autokorelasi 

Model Durbin-Watson Ketentuan Keterangan 

1 2,115 Du< Durbin-Watsoìn<4-Du Tidak Autoìkoìreìlasi 

      Sumbeìr : Data Primeìr dioìlah, 2024 

 Hasil peìrhitungan pada Tabeìl 5 di atas, bahwa nilai DW seìbeìsar 2,115 teìrleìtak 
diantara nilai du dan (4-du) seìbeìsar 1,614 dan 2,383  (du < DW < 4-du) maka dapat disimpulkan 
bahwa tidak ada autoìkoìreìlasi dalam moìdeìl reìgreìsi yang digunakan dalam peìneìlitian ini. 

 

Uji Heteroskedastisitas 

Tabel 6. Hasil Uji Heteroskedastisitas 

Variabel Sig ketentuan Keterangan 

Lingkungan Keìrja 0,355 > 0,05 Tidak Heìteìroìskeìdastisitas 

Disiplin Keìrja 0,279 > 0,05 Tidak Heìteìroìskeìdastisitas 

       Sumbeìr : Data Primeìr dioìlah, 2024 

Beìrdasarkan hasil analisis oìutput SPSS 26 pada gambar Glajseìr di atas, meìnunjukkan bahwa 
antara atribut eìksoìgeìn deìngan absoìlut reìsidual leìbih dari 0,05, seìhingga dapat disimpulkan variabeìl 
di atas tidak teìrjadi heìteìroìskeìdastisitas. 

 

Analisis Regresi Berganda 

Tabel 7. Hasil Uji Regresi Berganda 

Variabel Unstandardized Coeficients B Keterangan  

(Coìnstan) 7,045  

Lingkungan Keìrja 0,372 Hubungan Poìsitif 

Disiplin Keìrja 0,255 Hubungan Poìsitif 

       Sumbeìr : Data Primeìr dioìlah, 2024 
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Y = 7,045 + 0,372 X1 + 0,255 X2 + 1,228 

 

Dikeìtahui nilai koìnstanta seìbeìsar 7,045 meìnyatakan jika tidak ada variabeìl lingkungan keìrja  
(X1), variabeìl disiplin keìrja (X2), maka moìtivasi peìgawai akan dipeìroìleìh nilai seìbeìsar 7,045. 
Koìeìfisieìn Reìgreìsi b1 (lingkungan keìrja) = 0,372 yang meìnyatakan jika ada peìnambahan satu-satuan 
lingkungan keìrja akan meìmpeìngaruhi tingkat Moìtivasi Peìgawai seìbeìsar 0,372 atau 37,2% deìngan 
variabeìl beìbas lainnya beìrupa disiplin keìrja dianggap koìnstan. Hal ini meìnunjukkan seìmakin baik 
dan teìrjamin lingkungan keìrja maka seìmakin meìningkatkan moìtivasi peìgawai pada Dinas Peìrtanian, 
Keìtahanan Pangan Dan Peìrikanan Koìta Proìboìlinggoì. Koìeìfisieìn Reìgreìsi b2 (disiplin keìrja) = 0,255 
yang meìnyatakan jika ada peìnambahan satu-satuan disiplin keìrja akan meìmpeìngaruhi tingkat 
moìtivasi peìgawai seìbeìsar 0,255 atau 25,5%  deìngan variabeìl beìbas lainnya beìrupa lingkungan keìrja 
dianggap koìnstan.  

 

Analisis Koefisien Determinan 

Tabel 8. Hasil Uji Determinan 

Moìdeìl R Squareì Keìteìrangan 

1 0,794 79,4% 

       Sumbeìr : Data Primeìr dioìlah, 2024 

Dari Tabeìl 8. di atas dapat dilihat bahwa Nilai dari R Squareì (Koìeìfisieìn Deìteìrminasi) seìbeìsar 
0,794 atau 79,4%. Hal ini meìnunjukkan bahwa variabeìl moìtivasi peìgawai dapat dijeìlaskan oìleìh 
variabeìl indeìpeìndeìn yaitu lingkungan keìrja, dan disiplin keìrja seìbeìsar 79,4%. Seìdangkan sisanya 
21,6% dipeìngaruhi oìleìh variabeìl lain yang tidak teìrmasuk dalam peìneìlitian ini. 

 

Uji Hipotesis 

Tabel 9. Hasil Uji t 

Variabel Sig. Ketentuan Sig. Keterangan 

Lingkungan Keìrja 0,000 < 0,05 Beìrpeìngaruh  

Disiplin Keìrja 0,000 < 0,05 Beìrpeìngaruh  

  Sumbeìr : Data Primeìr dioìlah, 2024 

Beìrdasarkan Tabeìl 9 di atas untuk variabeìl lingkungan keìrja (X1) dipeìroìleìh nilai thitung 9,604 
> dari ttabeìl 1,681 deìngan nilai sig.t = 0,000, kareìna nilai sig.t < 0,05 maka Hoì ditoìlak dan Ha diteìrima, 
yang beìrarti teìrdapat peìngaruh signifikan variabeìl lingkungan keìrja teìrhadap moìtivasi peìgawai. 
Kareìna nilai thitung > dari ttabeìl seìhingga variabeìl lingkungan keìrja (X1) beìrpeìngaruh seìcara parsial 
teìrhadap variabeìl teìrikat atau variabeìl moìtivasi (Y). untuk variabeìl skeìrja keìrja (X2) dipeìroìleìh nilai 
thitung 5,166  dari ttabeìl 1,681 deìngan nilai sig.t = 0,000 kareìna nilai sig.t > 0,05 maka Hoì ditoìlak dan Ha 
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diteìrima, yang beìrarti teìrdapat peìngaruh signifikan variabeìl disiplin keìrja teìrhadap moìtivasi 
peìgawai. Kareìna nilai thitung > dari ttabeìl, seìhingga variabeìl disiplin keìrja (X2) beìrpeìngaruh seìcara 
parsial teìrhadap variabeìl teìrikat moìtivasi peìgawai (Y). 

 

Pembahasan  

Hasil Keìrangka Beìrpikir  

 

 

Gambar 2. Hasil Kerangka Berpikir 

Sumbeìr : Data Primeìr dioìlah, 2024 

 

Pengaruh lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap motivasi secara simultan 

Dari hasil pengujian menunjukkan bahwa pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja 

Terhadap Motivasi Pegawai Di Dinas Pertanian, Ketahanan Pangan Dan Perikanan Kota Probolinggo 

adalah signifikan dan positif. Hasil pengujian diperoleh nilai Fhitung  untuk variabel Lingkungan 

Kerja(X1) dan disiplin kerja(X2) sebesar 71,348 > Ftabel 3,22 dengan nilai sig.F = 0,000 < 0,05. Sehingga 

hasil analisis tersebut dapat disimpulkan bahwa terbukti variabel bebas secara simultan (bersama-

sama) berpengaruh signifikan terhadap variabel terikat motivasi pegawai (Y). Lingkungan Kerja 

merupakan faktor penting penentu motivasi pegawai, karna lingkungan kerja seorang karyawan 

mampu menjalani tugas dan keinginannya serta mampu memahami orang lain atau rekan kerjanya 

sehingga terciptanya suasana kelompok kerja yang dinamis. 

 

Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Motivasi Pegawai 

 Dari hasil peìngujian meìnunjukkan bahwa peìngaruh peìngaruh Lingkungan Keìrja Teìrhadap 

Moìtivasi Peìgawai Di Dinas Peìrtanian, Keìtahanan Pangan Dan Peìrikanan Koìta Proìboìlinggoì adalah 

beìrpeìngaruh poìsitif dan signifikan. Hal ini meìnunjukkan bahwa jika lingkungan keìrja tinggi maka 

akan seìmakin meìningkat moìtivasi peìgawai. Hasil peìngujian dipeìroìleìh thitung > ttabeìl yaitu seìbeìsar 

Lingkungan Kerja  (x1) 

thitung 8,491 > ttabel 1,681 

dengan nilai sig 0,000 < 0,05 

Disiplin Kerja (x2) 

thitung 4,681 > ttabel 1,681 

dengan nilai sig 0,000 < 0,05 

Motivasi Pegawai (Y) 
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8,491 > 1,681 deìngan nilai sig. = 0,000 < 0,05. Seìhingga hasil analisis teìrseìbut dapat disimpulkan 

bahwa teìrbukti variabeìl lingkungan keìrja teìrdapat peìngaruh  teìrhadap moìtivasi peìgawai. Peìneìlitian 

ini meìmiliki hasil yang seìrupa deìngan peìneìlitian teìrdahulu oìleìh (Oìky, 2023) dalam koìnteìks 

“Peìngaruh keìceìrdasan Eìmoìsioìnal, Lingkungan Keìrja Dan disiplin Keìrja Teìrhadap Kineìrja Karyawan 

KPU Koìta Proìboìlinggoì” yang meìnyatakan bahwa lingkungan keìrja beìrpeìngaruh teìrhadap moìtivasi 

peìgawai. Deìngan seìjalannya peìneìlitian teìrseìbut peìgawai Dinas Peìrtanian, Keìtahanan Pangan Dan 

Peìrikanan Koìta Proìboìlinggoì harus meìnciptakan lingkungan keìrja yang nyaman seìhingga 

meìnyeìbabkan tingkat koìnseìntarasi peìgawai dalam beìkeìrja meìningkat, dan koìndisi teìrseìbut 

meìnyeìbabkan tingkat eìfisieìnsi dan proìduktivitas keìrja peìgawai akan meìningkat. 

 

Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Motivasi Pegawai 

Dari hasil peìngujian meìnunjukkan bahwa peìngaruh peìngaruh Disiplin Keìrja Teìrhadap 
Moìtivasi Peìgawai Di Dinas Keìtahanan Pangan, Peìrtanian, Dan Peìrikanan Koìta Proìboìlinggoì adalah 
beìrpeìngaruh signifikan. Hal ini meìnunjukkan bahwa disiplin keìrja jika seìmakin meìningkat maka 
tingkat kineìrja karyawan seìmakin meìningkat. Hasil peìngujian dipeìroìleìh thitung > ttabeìl yaitu seìbeìsar 
4,618 < 1,672 deìngan nilai sig. = 0,000 < 0,05. Seìhingga hasil analisis teìrseìbut dapat disimpulkan 
bahwa teìrbukti variabeìl streìs keìrja beìrpeìngaruh teìrhadap moìtivasi. Peìneìlitian ini meìmiliki hasil 
yang seìrupa deìngan peìneìlitian teìrdahulu oìleìh (oìky, 2023) dalam koìnteìks “Peìngaruh keìceìrdasan 
Eìmoìsioìnal, Lingkungan Keìrja Dan disiplin Keìrja Teìrhadap Kineìrja Karyawan KPU Koìta Proìboìlinggoì” 
yang meìnyatakan bahwa disiplin keìrja beìrpeìngaruh  teìrhadap kineìrja karyawan. Hal teìrseìbut 
meìnunjukkan bahwa peìgawai Dinas Peìrtanian, Keìtahanan Pangan dan Peìrikanan Koìta Proìboìlinggoì 
harus leìbih meìningkatkan disiplin keìrjanya, seìbab disiplin keìrja sangat meìmpeìngaruhi moìtivasi para 
peìgawai kareìna keìdisiplinan seìbagai beìntuk latihan bagi peìgawai dalam meìlaksanakan aturan-
aturan yang beìrlaku dan seìmakin baik disiplin keìrja peìgawai, maka moìtivasi dapat meìmbeìrikan 
dampak bagus di Dinas Peìrtanian, Keìtahanan Pangan dan Peìrikanan Koìta Proìboìlinggoì. 

 

5. PENUTUP / KESIMPULAN 

Ada peìngaruh lingkungan keìrja dan disiplin keìrja seìcara simultan teìrhadap moìtivasi 
peìgawai, kareìna deìngan adanya lingkungan keìrja yang baik dan disiplin keìrja yang tingggi maka akan 
leìbih meìningkat moìtivasi peìgawai di Dinas Keìtahanan Pangan, Peìrtanian, dan Peìrikanan Koìta 
Proìboìlinggoì. Ada peìngaruh lingkungan keìrja dan disiplin keìrja seìcara parsial teìrhadap moìtivasi 
peìgawai di Dinas Keìtahanan Pangan, Peìrtanian, dan Peìrikanan Koìta Proìboìlinggoì deìngan adanya 
moìtivasi yang tinggi maka Dinas akan seìmakin di peìrcaya oìleìh masyarakat koìta proìboìlinggoì. saran 
yang dibeìrikan adalah Dinas Keìtahanan Pangan, Peìrtanian dan Peìrikanan Koìta Proìboìlinggoì peìrlu 
meìningkatkan keìmbali lingkungan keìrja dan disiplin keìrja kareìna keìdua variabeìl teìrseìbut beìrsama-
sama meìmpeìngaruhi moìtivasi peìgawai. Dinas Keìtahanan Pangan, Peìrtanian dan Peìrikanan Koìta 
Proìboìlinggoì peìrlu meìningkatkan suasana lingkungan keìrja yang baik seìrta keìbutuhan akan seìmua 
fasilitas yang dibutuhkan dalam keìpeìntingan peìgawai agar peìgawai meìrasa nyaman saat beìkeìrja dan 
dapat meìningkatkan moìtivasi keìrja peìgawai yang tinggi. 
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