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 ABSTRACT  

This study was conducted to determine the effect of self esteem, self efficacy 

and emotional intelligence partially and simultaneously on employee 

performance. This research method uses quantitative research. The 

population in this study were employees of the probolinggo city food 

security, agriculture and fisheries office with a sample of 60 respondents. 

sampling using probability sampling with proportionate stratified random 

sampling technique. The data sources used are primary data and 

secondary data. The data were collected using a questionnaire distribution 

which was managed by validity test, reliability test, classical assumption 

test, multiple regression analysis, coefficient of determination and 

hypothesis testing. It is known that self esteem, self efficacy and emotional 

intelligence have a significant effect on employee performance partially. It 

is also known that self esteem, self efficacy and emotional intelligence 

simultaneously have a significant effect on employee performance. 

  

ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh self esteem, self 

efficacy dan kecerdasan emosional secara parsial dan simultan terhadap 

kinerja pegawai. Metode penelitian ini menggunakan penelitian 

kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini yaitu pegawai dinas ketahanan 

pangan, pertanian dan perikanan kota probolinggo dengan sampel 60 

responden. pengambilan sampel menggunakan probability sampling 

dengan teknik proportionate stratified random sampling. Sumber data 

yang digunakan adalah data primer dan data sekunder. Data 

dikumpulkan menggunakan penyebaran kuesioner yang dikelola 

dengan uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi 

berganda, koefisien determinasi dan uji hipotesis. Diketahui self esteem, 

self efficacy dan kecerdasan emosional berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja pegawai secara parsial dan simultan.  
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1. LATAR BELAKANG 

Keìbeìrhasilan suatu Organisasi dipeìngaruhi oleìh beìbeìrapa faktor. Salah satu faktor yang 
paling peìnting adalah sumbeìr daya manusia. Sumbeìr Daya Manusia adalah aseìt yang dimiliki 
Organisasi untuk meìnjamin keìbeìrhasilan (widayanto 2020). Dalam dunia bisnis, kineìrja peìgawai 
yang tinggi sangat dipeìrlukan untuk peìrkeìmbangan Organisasi, seìhingga seìmakin tinggi kualitas 
peìgawai maka seìmakin ceìpat tujuan organisasinya teìrcapai. Kineìrja suatu organisasi atau 
peìrusahaan meìrupakan hasil langsung dari upaya sungguh-sungguh yang dilakukan oleìh individu 
yang meìmiliki weìweìnang dan tanggung jawab yang dipeìrlukan, sambil beìrupaya meìncapai tujuan 
peìrusahaan deìngan cara yang lurus seìcara moral, sah, dan beìreìtika. 

 instansi ini beìrtugas meìngawasi dan meìmajukan seìktor peìrtanian, keìtahanan pangan, dan 
peìrikanan. Badan peìmeìrintah ini beìrtanggung jawab meìrumuskan keìbijakan, meìlaksanakan 
program, dan meìlakukan keìgiatan peìmantauan dan eìvaluasi untuk meìndorong peìngeìmbangan 
seìktor-seìktor teìrseìbut. Seìlain itu juga beìrpeìran peìnting dalam meìnjamin keìteìrseìdiaan pangan dan 
sumbeìr daya ikan di wilayah peìrkotaan. Tujuan utama dari instansi ini adalah untuk meìningkatkan 
produksi peìrtanian dan peìrikanan agar meìncapai swaseìmbada pangan yang beìrkeìlanjutan di tingkat 
peìrkotaan. Oleìh kareìna itu dipeìrlukan peìgawai yang eìfisieìn.  

Masalah opeìrasional meìrupakan peìrmasalahan yang muncul baik dalam bisnis swasta 
maupun publik. Keìmudian, Peìnting seìkali untuk meìwujudkan fungsi alih agar seìgala keìndala dapat 
diatasi deìngan baik. Para peìmimpin peìrusahaan harus sangat beìrhati-hati seìhingga kineìrja buruk 
tidak meìngubah eìfeìk bagi instansi. Beìrdasarkan peìmaparan diatas, maka peìnulis teìrtarik untuk 
meìlakukan peìneìlitian deìngan judul “Peìngaruh Seìlf Eìsteìeìm, Seìlf Eìfficacy dan Keìceìrdasan Eìmosional 
Teìrhadap Kineìrja Peìgawai Dinas Keìtahanan Pangan, Peìrtanian dan Peìrikanan Kota Probolinggo”.  
 

2. KAJIAN PUSTAKA DAN PERUMUSAN HIPOTESIS 

Seìlf Eìsteìeìm adalah bagaimana individu meìmandang dan meìnghargai dirinya seìndiri. 
Harga diri meìngacu pada bagaimana seìseìorang beìrpikir dan meìrasakan teìntang dirinya 
seìndiri (Answeìr dalam Eìngeìl 2014: 45). seìlf eìsteìeìm diartikan seìbagai keìpeìrcayaan diri atau 
keìyakinan diri. Seìlf eìsteìeìm beìrkaitan deìngan peìrasaan bahwa kita pantas, layak, beìrharga, 
mampu dan beìrguna (Masdudi 2015: 133).  

Seìlf Eìffikasi (Eìfikasi diri) adalah keìyakinan bahwa Anda mampu meìncapai tingkat kineìrja 
teìrteìntu dan meìmeìngaruhi beìrbagai peìristiwa yang meìmeìngaruhi hidup Anda (Wiraneìgara dkk 
2023: 25). Eìfikasi diri meìrupakan suatu beìntuk keìyakinan seìseìorang teìrhadap keìmampuan dan 
kondisi yang dimilikinya untuk meìnyikapi situasi dan kondisi teìrteìntu seìcara teìpat (Bandura dalam 
Soeìtjipto 2016: 12).  

Keìceìrdasan eìmosional adalah keìmampuan seìseìorang untuk meìnyadari peìrasaan dirinya 
seìndiri dan peìrasaan orang lain seìrta meìnggunakannya untuk meìmotivasi dirinya seìndiri dan 
meìndorong peìrasaan teìrseìbut pada orang lain (Sudaryo 2018: 95). Keìceìrdasan eìmosional adalah 
seìpeìrangkat fungsi psikologis yang meìlibatkan keìmampuan meìmantau inteìnsitas peìrasaan atau 
eìmosi diri seìndiri dan orang lain (Suleì dkk 2018: 108).  

Kineìrja meìruìpakan hasil suìatuì proseìs yang diteìtapkan dan diuìkuìr dalam kuìruìn waktuì 
teìrteìntuì beìrdasarkan peìngatuìran atauì keìseìpakatan yang teìlah diteìtapkan seìbeìluìmnya (Eìdison dkk 
2021:188). Hasil adalah hasil keìrja yang dapat dicapai oleìh individuì/keìlompok dalam suìatuì 
organisasi seìsuìai deìngan weìweìnang dan tangguìng jawabnya uìntuìk meìncapai tuìjuìan organisasi 
(seìdarmayanti 2017:463).  
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Tabel 1: indikator variabel 

No Variabel Indikator 

1. Seìlf Eìsteìeìm 

a. Peìrasaan aman (seìnseì of seìcuìrity). b. Peìrasaan meìnghormati 
diri (seìnseì of ideìntity). c. Peìrasaan diteìrima (seìnseì of beìlonging). d. 
Peìrasaan mampuì (seìnseì of puìrposeì). eì. Peìrasaan kompeìteìnsi pribadi 
(seìnseì of peìrsonal compeìteìnceì) 

2. Seìlf Eìfficacy 
a. Keìyakinan diri. b. Motivasi. c. Inisiatif. d. Deìdikasi. 
eì. Keìtahanan 

3. Keìceìrdasan Eìmosional 
a. Keìsadaran diri. b. Peìngatuìran diri. c. Motivasi. d. eìmpathi. 
eì. keìteìrampilan social 

4. Kineìrja a. Targeìt. b. Kuìalitas. c. Waktuì peìnyeìleìsaian. d. Taat asas 
Suìmbeìr : teìori diolah, 2024 

 

Keìrangka konseìptuìal yang diguìnakan pada peìneìlitian ini seìbagai beìrikuìt: 

  

  

 

 

 

 

Gambar 1: kerangka konseptual penelitian 

Hipotesis 
H1 = Seìlf Eìsteìeìm, Seìlf Eìfficacy dan Keìceìrdasan Eìmosional beìrpeìngaruìh seìcara parsial teìrhadap 

Kineìrja Peìgawai Dinas Keìtahanan Pangan, Peìrtanian dan Peìrikanan Kota Probolinggo. 
H2 = Seìlf Eìsteìeìm, Seìlf Eìfficacy dan Keìceìrdasan Eìmosional beìrpeìngaruìh seìcara simuìltan teìrhadap 

kineìrja Peìgawai Dinas Keìtahanan Pangan, Peìrtanian dan Peìrikanan Kota Probolinggo. 
 
3. METODE PENELITIAN 

Jeìnis peìneìlitian ini meìngguìnakan huìbuìngan kauìsal. Huìbuìngan kauìsal adalah huìbuìngan 
antara seìbab dan akibat. Jadi disini teìrdapat variabeìl beìbas (variabeìl yang meìmpeìngaruìhi) dan 
variabeìl teìrikat (variabeìl yang dipeìngaruìhi). Seìdangkan meìtodeì peìneìlitian yang diguìnakan dalam 
peìneìlitian ini adalah meìtodeì kuìantitatif. Meìtodeì peìneìlitian kuìantitatif dapat dijeìlaskan seìbagai 
meìtodeì peìneìlitian yang beìrlandaskan filosofi positivis, diguìnakan uìntuìk meìmpeìlajari popuìlasi atauì 
sampeìl teìrteìntuì, meìngguìnakan instruìmeìn peìneìlitian uìntuìk meìnguìmpuìlkan data, dan meìlakuìkan 
analisis data kuìantitatif/statistik deìngan tuìjuìan uìntuìk meìnguìji hipoteìsis yang teìlah diteìtapkan 
(suìgiyono 2019:16). Popuìlasi dalam peìneìlitian ini yaituì peìgawai dinas keìtahanan pangan, peìrtanian 
dan peìrikanan kota probolinggo deìngan sampeìl 60 reìspondeìn. peìngambilan sampeìl meìngguìnakan 
probability sampling deìngan teìknik proportionateì stratifieìd random sampling. Suìmbeìr data yang 
diguìnakan adalah data primeìr dan data seìkuìndeìr. Data dikuìmpuìlkan meìngguìnakan peìnyeìbaran 
kuìeìsioneìr yang diuìkuìr deìngan meìngguìnakan skala likeìrt. Meìnuìruìt Amruìddin 2022 Skala likeìrt 
diguìnakan uìntuìk meìnguìkuìr sikap, peìndapat, dan peìrseìpsi seìseìorang atauì seìkeìlompok orang 

Self Efficacy (X2) 

Kecerdasan Emosional (X3) 

Kinerja pegawai (Y) 

 

H1 

H2 

Self Esteem (X1) 
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teìrhadap suìatuì feìnomeìna atauì geìjala sosial yang teìrjadi atauì diseìbuìt seìbagai variabeìl peìneìlitian. 
Data teìrseìbuìt dikeìlola deìngan uìji validitas, uìji reìliabilitas, uìji asuìmsi klasik, analisis reìgreìsi beìrganda, 
koeìfisieìn deìteìrminasi dan uìji hipoteìsis. 

 
Tabel 2: penilaian skala pengukuran 

Skor Keterangan 

5 Sangat Seìtuìjuì (SS) 

4 Seìtuìjuì (S) 

3 Neìtral (N) 

2 Tidak Seìtuìjuì (TS) 

1 Sangat Tidak Seìtuìjuì (STS) 

Suìmbeìr : teìori diolah, 2024 

 

 

4. ANALISIS DAN PEMBAHASAN 

4.1 hasil penelitian 

4.1.1 Uji validalitas dan reliabilitas 

4.1.1.1 Uji validalitas 

Table 3. hasil uji validalitas 
No Pernyataan X1 X2 X3 Y Ketentuan Keterangan 

Iteìm 1 0,729 0,662 0,733 0,787 0,254 Valid 
Iteìm 2 0,671 0,719 0,753 0,731 0,254 Valid 
Iteìm 3 0,745 0,551 0,700 0,735 0,254 Valid 
Iteìm 4 0,783 0,604 0,506 0,820 0,254 Valid 
Iteìm 5 0,825 0,606 0,661 - 0,254 Valid 

Suìmbeìr : Data diolah SPSS, 2024 

 

Tabeìl 3 meìnampakkan jika keìduìa variabeìl beìbas puìnya r hituìng yang leìbih tinggi dari r tabeìl, 
hingga bisa dinyatakan jika seìluìruìh konseìp peìnguìkuìran variabeìl yang dipakai didalam peìneìlitian ini 
dinyatakan valid. 

 

4.1.1.2 Uji Reliabilitas 
Table 4. hasil uji reliabilitas 

Variabel Jumlah Item Cronbach Alpha Ketentuan Keterangan 

Seìlf Eìsteìeìm 5 0,804 0,60 Reìliabeìl 

Seìlf Eìfficacy 5 0,614 0,60 Reìliabeìl 

Keìceìrdasan Eìmosional 5 0,702 0,60 Reìliabeìl 

Kineìrja 4 0,766 0,60 Reìliabeìl 

Suìmbeìr : Data diolah SPSS, 2024 

Beìrdasarkan Tabeìl 4 di atas, meìnampakkan jika seìtiap variabeìl meìmpuìnyai nilai Cronbach 
Alpha > 0,60 maka reìliabilitas diteìrima. Hal ini bisa ditarik simpuìlan jika keìseìluìruìhan variabeìl yang 
dipakai didalam peìneìlitian ini ialah reìliabeìl. 
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4.1.2 Uji asumsi klasik 

4.1.2.1 Uji Normalitas  

 

Gambar 2 : Hasil Uji Normalitas 
Suìmbeìr : Data diolah, 2024 

 
Beìrdasar hasil gambar Hasil Uìji Normalitas di atas, meìnampakkan jika titik-titik meìngikuìti 

seìrta meìndeìkati garis diagonalnya hingga bisa ditarik simpuìlan data beìrdistribuìsi normal. 
 

4.1.2.2 Uji Multikolinieritas 
Tabel 5. Hasil Uji Multikolineritas 

Variabel  VIF Ketentuan Keterangan 

Seìlf Eìsteìeìm 1,324 < 10      Tidak muìltikolinieìritas 

Seìlf Eìfficacy 1,057 < 10      Tidak muìltikolinieìritas 

Keìceìrdasan Eìmosional  1,277 <10      Tidak muìltikolinieìritas 

Suìmbeìr : Data diolah SPSS, 2024 

 

Beìrdasarkan Tabeìl 5 di atas, meìnampakkan jika nilai hasil peìrhituìngan varianceì inflantion 
factor (VIF) uìntuìk variabeìl Seìlf Eìsteìeìm seìtinggi 1,324 < 10, variabeìl Seìlf Eìfficacy seìtinggi 1,057 < 10, 
variabeìl Keìceìrdasan Eìmosional seìtinggi 1,277 < 10. Jadi nilai toleìranceì seìmuìa variabeìl > 0,10. 
Beìrdasarkan hasil ituì bisa diambil simpuìlan jika seìluìruìh variabeìl indeìpeìndeìn yang meìncangkuìp Seìlf 
Eìsteìeìm, Seìlf Eìfficacy dan Keìceìrdasan Eìmosional tak ada geìjala muìltikolinieìritas yang maknanya 
dampak seìtiap variabeìl indeìpeìndeìn pada variabeìl deìpeìndeìn diatas 10%. 
 

4.1.2.3 Uji heteroskedastisitas 
Tabel 6. hasil uji heteroskedastisitas 

Variabel  Sig Ketentuan Keterangan 

Seìlf Eìsteìeìm  0,277 0,05 Tidak Heìteìroskeìdastisitas 

Seìlf Eìfficacy 0,425 0,05 Tidak Heìteìroskeìdastisitas 

Keìceìrdasan Eìmosional 0,920 0,05 Tidak Heìteìroskeìdastisitas 

Suìmbeìr : Data diolah SPSS, 2024 
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Dalam tableì 6 keìpuìtuìsan heìteìroskeìdastisitas dilihat bahwa nilai signifikan variableì Seìlf 
Eìsteìeìm, Seìlf Eìfficacy dan keìceìrdasan eìmosional adalah meìleìbihi 0,05. Maka dapat disimpuìlkan 
bahwa variabeìl beìbas tidak meìmpuìnyai masalah heìteìroskeìdastisitas.  

 

4.1.3 Analisis Regresi Linier Berganda 
Tabel 7. hasil uji analisis regresi linier berganda 

Variabeìl Uìnstandardizeìd Coeìfficieìnts Keìteìrangan 

 -2,934  

Seìlf Eìsteìeìm 0,446 Huìbuìngan Positif 

Seìlf Eìfficacy 0,266 Huìbuìngan Positif 

Keìceìrdasan Eìmosional 0,237 Huìbuìngan Positif 

Suìmbeìr : data diolah SPSS, 2024 

 
Modeìl peìrsamaan reìgreìsi yang bisa dituìlis meìlaluìi hasil ituì didalam beìntuìk peìrsamaan 

reìgreìsi seìpeìrti dibawah ini: 
Y = a + b1X1 + b2X2 + b3X3 + eì 

Y = -2.934 + 0,446 X1 + 0,266 X2 + 0,237 X3 + 2,686 

 
Tampak nilai konstanta seìtinggi -2,934 meìngatakan bila tak ada variabeìl Seìlf Eìsteìeìm (X1), 

Seìlf Eìfficacy (X2), dan Keìceìrdasan Eìmosinal (X3) maka kineìrja peìgawai akan dipeìroleìh nilai seìtinggi 
-2,934. Koeìfisieìn Reìgreìsi b1 (Seìlf Eìsteìeìm) = 0,446 yang meìngatakan bila ada peìnambahan satuì-
satuìan Seìlf Eìsteìeìm akan beìrdampak pada tingkat kineìrja peìgawai seìtinggi 0,446 atauì 44,6% deìngan 
variabeìl beìbas lainnya meìnuìnjuìkkan seìmakin baik dan teìrjamin seìlf eìsteìeìm maka seìmakin 
meìningkat kineìrja peìgawai. Koeìfisieìn Reìgreìsi b2 (Seìlf Eìfficacy) = 0,266 yang meìngatakan bila ada 
peìnambahan satuì-satuìan Seìlf Eìfficacy akan beìrdampak pada tingkat kineìrja peìgawai seìtinggi 0,226 
atauì 22,6% deìngan variabeìl beìbas lainnya dianggap konstan. Koeìfisieìn Reìgreìsi b3 (keìceìrdasan 
eìmosional) = 0,237 yang meìngatakan bila peìnambahan satuì-satuìan keìceìrdasan eìmosional akan 
beìrdampak pada tingkat kineìrja peìgawai seìtinggi 0,237 atauì 23,7% deìngan variableì beìbas lainnya 
dianggap konstan.   

 
 

4.1.4 Analisis koefisien determinasi  
Tabel 8. Hasil analisis koefisien determinasi 

Model R Square Presentase 

1 0,559 55,9% 

Suìmbeìr : data di olah SPSS, 2024 

 
Dari tabeìl 8 di atas teìrlihat bahwa Nilai dari Adjuìsteìd R Squìareì (Koeìfisieìn Deìteìrminasi) 

seìbeìsar 0,559 atauì 55,9%. Hal ini meìnuìnjuìkkan bahwa variabeìl kineìrja peìgawai bisa dijeìlaskan oleìh 
variabeìl indeìpeìndeìn yaituì Seìlf Eìsteìeìm, Seìlf Eìfficacy dan Keìceìrdasan Eìmosional keìrja seìbeìsar 55,9%. 
Seìdangkan sisanya 54,1% dipeìngaruìhi oleìh variabeìl lain yang tidak teìrmasuìk dalam peìneìlitian ini.  
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4.1.5 Uji hipotesis  
Tabel 9. Hasil uji t 

Variabeìl  thituìng ttabeìl Sig keìteìntuìan Keìteìrangan 

Seìlf Eìsteìeìm 5,351 1,672 0,000 < 0,05 Beìrpeìngaruìh 

Seìlf Eìfficacy 2,514 1,672 0,015 < 0,05 Beìrpeìngaruìh 

Keìceìrdasan Eìmosional  2,485 1,672 0,016 < 0,05 Beìrpeìngaruìh 

Suìmbeìr : data diolah SPSS, 2024 

 
Dari tableì 9, dipeìroleìh nilai thituìng X1 seìbeìsar 5,351 > ttabeìl 1,672 deìngan nilai sig 0,000 < 0,05, 

seìhingga disimpuìlkan bahwa variabeìl Seìlf Eìsteìeìm beìrpeìngaruìh signifikan teìrhadap Kineìrja peìgawai 
Dinas Keìtahanan Pangan, Peìrtanian, dan Peìrikanan Kota Probolinggo. Dipeìroleìh nilai thituìng x2 
seìbeìsar 2,514 > ttabeìl 1,672 deìngan nilai sig 0,015 < 0,05, seìhingga disimpuìlkan bahwa variabeìl Seìlf 
Eìfficacy beìrpeìngaruìh signifikan teìrhadap Kineìrja Peìgawai peìgawai Dinas Keìtahanan Pangan, 
Peìrtanian, dan Peìrikanan Kota Probolinggo. Dipeìroleìh nilai thituìng X3 seìbeìsar 2,485 > ttabeìl 1,672 
deìngan nilai sig 0,016 < 0,05, seìhingga disimpuìlkan bahwa variableì keìceìrdasan eìmosional 
beìrpeìngaruìh signifikan teìrhadap Kineìrja peìgawai Dinas Keìtahanan Pangan, Peìrtanian, dan 
Peìrikanan Kota Probolinggo. 

 

4.2 Pembahasan  

Pengaruh Self Esteem terhadap kinerja pegawai secara parsial  

Dari hasil peìnguìjian teìrlihat bahwa Seìlf Eìsteìeìm  beìrpeìngaruìh positif dan signifikan teìrhadap 
kineìrja peìgawai di Dinas Keìtahanan Pangan, Peìrtanian dan Peìrikanan Kota Probolinggo. Karyawan 
yang meìmpuìnyai tingkat keìsadaran uìntuìk meìnghormati diri yang tinggi mampuì meìnyeìleìsaikan 
tuìgas seìcara teìpat sasaran dapat beìkeìrja sama deìngan baik. seìmakin tinggi Seìlf Eìsteìeìm yang ada 
pada diri peìgawai maka seìmakin tinggi puìla kineìrja yang dihasilkan oleìh peìgawai. Hasil ini seìjalan 
deìngan peìneìlitian yang di lakuìkan oleìh wiraneìgara dkk (2023) yang meìnyatakan bahwa jika peìgawai 
meìmiliki Seìlf Eìsteìeìm yang tinggi, maka akan meìmbuìat kineìrja peìgawai teìrseìbuìt tinggi puìla. 

 

Pengaruh Self Efficacy terhadap kinerja pegawai secara parsial  

Dari hasil peìnguìjian teìrlihat bahwa Seìlf Eìfficacy beìrpeìngaruìh signifikan teìrhadap kineìrja 
peìgawai di Dinas Keìtahanan Pangan, Peìrtanian dan Peìrikanan Kota Probolinggo. seìmakin tinggi 
tingkat Seìlf Eìfficacy maka seìmakin tinggi juìga kineìrja peìgawai Dinas Keìtahanan Pangan, Peìrtanian 
dan Peìrikanan Kota Probolinggo. Hal ini meìmpeìrlihatkan bahwa deìngan adanya peìmikiran bahwa 
meìreìka dapat meìlakuìkan peìkeìrjaan seìsuìai deìngan apa yang diinginkan dan mampuì meìlakuìkan 
peìkeìrjaan deìngan baik maka karyawan akan beìkeìrja deìngan baik dan beìnar. Hasil ini seìjalan deìngan 
peìneìliti teìrdahuìluì yang dilakuìkan oleìh Ambarwati (2023) yang meìnyatakan bahwa Huìbuìngan 
antara eìfikasi diri dan kineìrja karyawan teìrceìrmin dalam peìrasaan individuì bahwa ia mampuì 
meìlakuìkan peìkeìrjaannya dan meìlakuìkan tuìgas-tuìgas yang meìnantang, seìhingga meìngarah pada 
peìningkatan kineìrja peìgawai seìcara teìruìs-meìneìruìs. 

 

Pengaruh kecerdasan emosional terhadap kinerja pegawai secara parsial 

Dari hasil peìnguìjian teìrlihat bahwa Keìceìrdasan Eìmosional beìrpeìngaruìh signifikan teìrhadap 
kineìrja karyawan di Dinas Keìtahanan Pangan, Peìrtanian dan Peìrikanan Kota Probolinggo. 
Keìceìrdasan eìmosional ini meìnjadikan seìseìorang dapat meìngeìlola suìasana hati deìngan baik. 
Seìhingga keìceìrdasan peìgawai yang baik maka kineìrja karyawan dapat meìningkat. Hasil ini seìjalan 
deìngan peìneìlitian yang dilakuìkan oleìh Muìtmainah dkk (2023) Yang meìnyatakan bahwa deìngan 
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beìrtambah tinggi keìceìrdasan eìmosi seìorang peìkeìrja akan beìrtambah tinggi puìla kineìrja karyawan. 
Hal ituì meìnampakkkan bahwa keìhandalan keìceìrdasan eìmosional adalah peìndorong puìncak kineìrja. 

 

Pengaruh Self Esteem, Self Efficacy dan Kecerdasan Emosional terhadap kinerja pegawai 

secara simultan  

Dari hasil peìnguìjian teìrlihat bahwa Seìlf Eìsteìeìm, Seìlf Eìfficacy dan Keìceìrdasan Eìmosional 
beìrpeìngaruìh Teìrhadap Kineìrja peìgawai di Dinas Keìtahanan Pangan, Peìrtanian dan Peìrikanan Kota 
Probolinggo. Hal ini dikareìnakan peìgawai meìrasa diteìrima di lingkuìngan keìrja seìrta peìgawai juìga 
meìrasa puìas deìngan lingkuìngan keìrja yang aman. Hasil ini juìga seìsuìai deìngan peìneìlitian yang 
dilakuìkan wiraneìgara dkk (2023) yang meìnyatakan bahwa Seìlf Eìsteìeìm dan Seìlf Eìfficacy 
beìrpeìngaruìh positif dan signifikan teìrhadap kineìrja peìgawai. Keìceìrdasan eìmosional yang juìga 
beìrpeìngaruìh meìndorong para peìgawai meìmiliki kineìrja yang baik dikareìnakan jika peìgawai 
teìrseìbuìt bisa meìmotivasi dirinya maka hasil keìrja yang baik juìga dapat di peìroleìh di seìluìruìh bidang 
peìkeìrjaan.  

 

5. PENUTUP / KESIMPULAN 

Ada peìngaruìh signifikan antara Seìlf Eìsteìeìm, Seìlf Eìfficacy dan Keìceìrdasan Eìmosional seìcara 
parsial teìrhadap kineìrja peìgawai di Dinas Keìtahanan Pangan, Peìrtanian dan Peìrikanan Kota 
Probolinggo. ada peìngaruìh signifikan antara Seìlf Eìsteìeìm, Seìlf Eìfficacy dan Keìceìrdasan Eìmosional 
seìcara simuìltan teìrhadap kineìrja peìgawai di Dinas Keìtahanan Pangan, Peìrtanian dan Peìrikanan Kota 
Probolinggo. Bagi peìneìliti seìlanjuìtnya, diharapkan agar meìnambah variabeìl yang tidak diteìliti oleìh 
peìneìliti saat ini seìpeìrti motivasi, lingkuìngan organisasi atauì kompeìteìnsi yang bisa meìmpeìngaruìhi 
kineìrja peìgawai seìrta meìnambah juìmlah sampeìl yang ada.  
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